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1. Inledning

Lansstyrelserna har tagit fram "Latt att gora ratt! Rattighetsbaserat
arbete i praktiken” for att stodja arbetet i kommuner, regioner och
statliga myndigheter.! Det rattighetsbaserade arbetet ar tiankt att
forbattra verksamhetens kvalitet och uppfylla invdnarnas faktiska
behov.

Det rattighetsbaserade arbetet utgar fran manskliga réittigheter.
Ménskliga rattigheter ar en del av kirnuppdraget i all offentlig verk-
samhet. All offentlig verksamhet ar skyldig att respektera, skydda
och framja de ménskliga rattigheterna.

For att fa ett resultat som haller dver tid ar det viktigt att det réttig-
hetsbaserade arbetet ar systematiskt. Det kraver att arbetet styrs,
leds, prioriteras och resursitts i verksamheten. Detta kan goras
genom till exempel ledningsrutiner, verksamhetsanpassade arbets-
stod, kunskapsforsorjning och process- och radgivningsstod.? Sam-
tidigt finns det en hel del som du som enskild medarbetare kan gora
for att ha en mer rattighetsbaserad ingang i de uppgifter du utfor.

Alla offentliga verksamheter kan anvianda "Léatt att gora ratt!” som
ett stdd nar det finns goda forutsittningar for en samordnad och
systematisk tillimpning. Materialet kan ocksé anvéndas av dig som
ar i borjan av processen med att fa in ett rattighetsbaserat arbete i
din verksamhet och de uppgifter du utfor.

1. Syftet med "Ldtt att géra rdtt!” dr att vara en férsta ingdng till ett rdttighetsbaserat arbetssdtt. Ser du behov
av fordjupning med koppling till olika grupper av rdttighetsinnehavare, anvind gdrna vdira évriga metodstod
som finns samlade pd www.mr-webben.se.

2. For ett helhetsgrepp rekommenderar vi som inspiration Stdder for mdnskliga rdttigheter — en vigledning
till stéd for offentlig férvaltning som pa lokal nivd vill géra mdnskliga rdttigheter till en del av mdnniskors
vardag. Vigledningen dr utgiven av Fundamental Rights Agency (FRA), Europeiska unionens byrd fér grund-
ldggande rdttigheter, och dversatt till svenska av linsstyrelserna. Du hittar dven den pd www.mr-webben.se.


https://www.mr-webben.se/
https://www.mr-webben.se/

Sa har anvander du dokumentet

"Latt att gora ratt!” har fem kapitel som tillsammans ger en helhets-
bild av hur ett rattighetsbaserat arbete kan forstas och tillampas i
praktiken. Tanken ar att du som lasare ska kunna orientera dig latt
och anvénda innehallet bAde som en introduktion och som ett
praktiskt stod i ditt arbete.

Tillsammans gor kapitlen att du kan vixla mellan 6versikt, teori
och praktik. Anvand hela metodstodet som en guide: borja med det
som ar mest relevant for dig, och atervind till andra delar vid behov.

Inledning

Har far du bakgrunden till varfor metodstddet har tagits fram

1 och vilken nytta ett rattighetsbaserat arbete kan ha i din verk-
samhet. Kapitlet hjdlper dig att forsta syftet med metodstddet
och hur du kan anvanda det.

Introduktion till ett rattighetsbaserat arbete

Har forklaras de barande principerna: icke-diskriminering och
jamlikhet, delaktighet och inkludering samt transparens och
ansvar. Kapitlet ger dig grunden for att forstd hur och varfor
ett rattighetsbaserat arbete ar viktigt.

Modell

Detta kapitel presenterar modellen "Latt att géra ratt!” som
sammanfattar hela metodstddet. Du kan anvanda modellen
som en karta att hdlla i handen och som en guide i arbetet
med manskliga rattigheter.

Rattighetsbaserat arbete i praktiken

| detta kapitel far du en konkret steg for steg-guide till hur du
kan anvanda modellen i ditt dagliga arbete. Principerna i kapitel
tva omsatts till praktiska arbetsmetoder.

Mer kunskap om de manskliga rattigheterna

Avslutningsvis far du en fordjupning i vad manskliga rattigheter
ar, Sveriges ansvar och hur rattigheterna hanger ihop med social
hallbarhet. Detta kapitel kan du anvéanda som faktabas eller som
fordjupning nar du behdéver stod i mer teoretiska fragor.
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2. Introduktion till
rattighetsbaserat arbete

2.1 Rattighetsbaserat arbetssatt -
vad ar det?

Du kan se det rattighetsbaserade arbetssattet som en metod eller
ett forhallningssatt till det rattighetsbaserade arbetet. Det hjdlper
dig att aktivt, samordnat och systematiskt sdkerstélla att manskliga
rattigheter tillgodoses i din verksamhet. Det gor att du alltid sétter
rattighetsinnehavaren och de ménskliga rattigheterna frimst.

En viktig utgangspunkt i det rattighetsbaserade arbetsséttet ar att
staten och andra offentliga aktorer, som kommuner och regioner,
har ett ansvar for att respektera, skydda och frimja invinarnas
manskliga rattigheter.® Rattigheterna skapar alltsa ett ansvar hos
staten och andra offentliga aktorer. Alla aktérer inom den offentliga
sektorn ar ansvarsbérare.

En annan viktig utgdngspunkt i det rattighetsbaserade arbets-
sattet ar att alla manniskor ar fodda fria och lika i varde och rattig-
heter, det vill siga ar rattighetsinnehavare. Alla manniskor som
befinner sig i ett land &r rattighetsinnehavare och har ratt att fa sina
manskliga rattigheter uppfyllda. Rattighetsinnehavare som kommer
i kontakt med en offentlig aktdr kan stilla krav pa att den aktoren
lever upp till de ménskliga rattigheterna.

De manskliga rattigheternas universalitet och odelbarhet ar en
avgorande rattighetsprincip som alla offentliga verksamheter ska
ta hansyn till. Denna princip innebar att de manskliga rattigheterna
galler for alla manniskor, hdnger samman och ar 6msesidigt beroende
av varandra.

3. Att respektera innebdr att inte krdnka individers rdttigheter genom maktutévning eller annat agerande.
En krdnkning dr i detta sammanhang en évertrddelse av en individs mdnskliga rdttigheter. Att skydda inne-
bdr att hindra andra aktérer fran att krdnka individers eller gruppers rittigheter. Att framja innebdr att pd
olika sdtt bidra till férbdttrade villkor for rittighetsinnehavare.



Det réttighetsbaserade arbetssittet blir synligt i arbetet med fragor
som gar "pa tviren” genom hela verksamheten eller olika delar av
forvaltningen. Arbetssattet kan berora olika grupper av ménniskor.
Det kan berora jamstalldhet mellan kvinnor och méan eller rattig-
heter for barn, aldre personer eller personer med funktionsned-
sdttning. Det kan ocksa berora stora omraden, till exempel ratten
till halsa eller ratten till en god miljo.

Det rattighetsbaserade arbetssattet ar framtaget inom FN och
manga aktOrer har tagit fram olika metodstdd och tillvigagangsséatt
for att arbeta rattighetsbaserat. Aktorerna har gemensamt att deras
arbete utgar fran tre huvudprinciper. De kommande avsnitten
beskriver dessa huvudprinciper, Icke-diskriminering och jamlikhet,
Delaktighet och inkludering, Transparens och ansvar.

Icke-diskriminering Delaktighet Transparens
och jamlikhet och inkludering och ansvar




2.2 Icke-diskriminering och jamlikhet

Diskrimineringsforbudet aterfinns i alla konventioner Ritten att inte bli
om de manskliga rattigheterna. Forbudet innebar att C e . "
alla manniskor har lika ratt till sina manskliga rattig- dlskrlmmeradoloper
heter. Med andra ord &r det forbjudet att diskriminera som en rod trad genom
ndgon. Att diskriminera dr detsamma som att behandla alla konventioner om de
nagon simre in andra eller ligga oskcliga hinder ménskliga rittigheterna,
i vagen for nagon utifran diskrimineringsgrunder.

Nagra vanliga diskrimineringsgrunder ar kon, alder,

religion, sprak, etnicitet, socioekonomisk stillning,

sexuell laggning, funktionsféorméga och konsidentitet.

En person kan ocksa bli diskriminerad utifran flera diskrimine-
ringsgrunder samtidigt. Till exempel kan en muslimsk kvinna
bli diskriminerad fér att hon ar kvinnaaeller for att hon ar
muslim, eller fér att hon ar kvinna och muslim.

Jamlikhet

Alla rattighetsinnehavare har inte samma forutséttningar att fa sina
rattigheter tillgodosedda. Darfor behover offentlig sektor erbjuda
olika typer av skydd, stod och service. Syftet med det ar att skapa
jamlika majligheter.

Jamlikhet 4r ndr alla manniskor har lika rattigheter och majligheter,
oavsett vilka de ar. Alla ska ha likvardiga forutsdttningar. Ingen far
bli diskriminerad.

Jamstilldhet ir en central aspekt av ett jamlikt samhélle. Kvinnor
och méan samt flickor och pojkar ska ha samma makt att forma sam-
hallet och sina egna liv.

Konsuppdelad statistik dr viktig att anvdnda i arbetet. Ibland har
aktorer till och med en skyldighet att ta fram siddan statistik. Syftet
med statistiken ar att synliggéra kvinnors och méans samt flickors
och pojkars forutsattningar, levnadsvillkor och majligheter till in-
flytande och delaktighet inom olika omraden.




Strukturell diskriminering Fn kvinna med svensk

Det forekommer diskriminering pa individuell niva. bakgrund med en
Det ar nér en person blir missgynnad eller krankt och

det har ett samband med en eller flera diskrimine- funktlonsnedsattmng
ringsgrunder. kan ha helt andra
Men det féorekommer dven diskriminering pa forutsattningar an

strukturell niva. Det ar nir diskrimineringen &r
inbyggd i samhillets strukturer och system.

D4 kan det handla om normer, forhéllningssétt, bakgrund med samma
rutiner och regler i organisationer, som har en negativ funktionsnedsattning.
paverkan pa individer och grupper av ménniskor. Dessa
individer och grupper kan vara etniska minoriteter,
personer med funktionsnedsattning eller andra sarbara
och utsatta individer eller grupper. De diskrimineras
nir de inte fir samma tillgang till rattigheter och majlig-
heter, inflytande och makt, resurser och livsvillkor som
andra manniskor.

Ofta ar strukturell diskriminering omedveten. Som
offentliganstélld har du en skyldighet att motverka
strukturell diskriminering och rasism enligt grund-
lagen och internationella konventioner.

en man med utlindsk

Normmedvetenhet

Normer finns i alla samhallen. Normer ar idéer och oskrivna regler
om hur ménniskor forvintas vara, leva och se ut. Normer paverkar
hur du beter dig mot andra och hur andra beter sig mot dig. Det
finns normer som kan paverka manniskor negativt. Nagra exempel
ar normer kring hur en kvinna eller man ska vara, normer kring
sexualitet och normer kring hudfarg.

Genom ett normmedvetet forhallningssatt blir du battre pa att se
vilka normer som péaverkar andra negativt. Den negativa paverkan
kan innebdara att manniskor varderas olika samt till diskriminering
och krankningar. Krankningar dr detsamma som méanniskoratts-
krankningar, som ar Overtradelser av individers ménskliga rattig-
heter.

Normmedvetenhet handlar ocksd om att bli medveten om sina
egna privilegier och att fokusera pa strukturer i samhaéllet i stillet
for pA ménniskor som inte foljer normen. Med ett normmedvetet
forhéllningssatt kan du bidra till att fordndra de normer som har en
negativ paverkan pa ménniskor, i stéllet for att ldgga problemet hos
dem som drabbas.*

4. Se jamstallt.se.
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Diskrimineringslagen

I Sverige regleras féorbudet mot diskriminering genom diskrimi-
neringslagen (2008:567). Alla verksamheter ska folja den svenska
diskrimineringslagen. Lagen férbjuder diskriminering pa sju grunder
och técker olika omraden, inklusive arbetsliv, utbildning, bostéder
och offentlig sektor.

Foljande former av diskriminering dr forbjudna:

* Direkt diskriminering

Indirekt diskriminering

Bristande tillganglighet

Trakasserier

Sexuella trakasserier

Instruktioner att diskriminera.
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Sa har beskriver Diskriminerings-
ombudsmannen (DO) de sju grunderna
i den svenska diskrimineringslagen:

Kon

Att ndgon ar kvinna eller man. Férbudet mot kdnsdiskriminering
omfattar ocksa personer som planerar att andra eller har andrat sin
konstillhorighet.

Konsoéverskridande identitet eller uttryck

Att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin
kladsel (eller pa annat satt) ger uttryck for att tillhoéra ett annat kon
an det som registrerats for hen vid fodseln eller pa annat satt ger
uttryck for att tillhdra ett annat kon. Personer med intersexvariation
omfattas ocksa av skyddet mot diskriminering som avser kdnsiden-
titet eller kdnsuttryck.

Etnisk tillhérighet

En individs nationella och etniska ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhallande. Alla manniskor har en eller flera etniska till-
horigheter. Alla kan darfor bli utsatta for etnisk diskriminering.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religidsa dskadningar som till exempel hinduism,
judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning ar dverty-
gelser som har sin grund i eller samband med en religits dskadning,
till exempel buddism, ateism och agnosticism. Politiska dskadningar
och etiska eller filosofiska varderingar som inte har samband med
religion omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

Funktionsnedsattning

Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar
av en persons funktionsférmaga. Det kan vara till foljd av en skada
eller en sjukdom som fanns vid foédseln, har uppstatt darefter eller
kan férvantas uppsta. En funktionsnedsattning innebar en nedsatt-
ning av fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsférmaga. Det ar
alltsad nagot som en person har, inte nagot som en person ar.

Sexuell ldggning
Lagen definierar sexuell Iaggning som homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell 1aggning.

Alder

Uppnadd levnadsalder. Alla manniskor, oavsett dlder, omfattas
av lagens skydd mot diskriminering.

For texten i sin helhet, se Diskrimineringsgrunder pa do.se.


https://www.do.se/diskriminerad/diskrimineringsgrunder

Sverige har fatt kritik for sin
diskrimineringslag

Den svenska diskrimineringslagen ar ett
viktigt skydd, men den har fatt kritik for att
vara begransad och inte fullt leva upp till
internationella och EU-réttsliga krav.’ Det
ar darfor viktigt att kdnna till Aven andra
rattskéllor som skyddar mot diskriminering.

Regeringsformen (RF) ir en sddan ratt-
skélla. Regeringsformen ger exempel pa
diskrimineringsgrunder som &r sarskilt
viktiga att beakta for att kunna skapa jaim-
lika mojligheter i samhallet. Att det finns fler
diskrimineringsgrunder framgr i det férsta
kapitlet. Dar finns tillagget "eller annan
omstandighet som géller den enskilde
som person”.

Sverige ar daven bundet av Europa-
konventionen om de manskliga rattig-
heterna (EKMR). Europakonventionen géller
alltsd som svensk lag. En lista med diskri-
mineringsgrunder finns i artikel 14. Liksom
i Regeringsformen bestar listan av exempel
och ar inte uttbmmande.

Forutom Europakonventionen ska Sverige
folja EU-stadgan (Europeiska unionens
stadga om de méanskliga rattigheterna).

I artikel 21 finns det principer om icke-
diskriminering som grundar sig pa bland
annat Europakonventionen.

I artikel 21 i
EU-stadgan finns féljande
diskrimineringsgrunder:

ras,
nationalitet,

kunskaper i det svenska spraket,
politisk eller annan askadning,

minoritetstillhérighet som
inbegriper bade nationella
minoriteter och andra etniska,
religidsa eller kulturella minoriteter,

migrationsstatus, det vill saga typ
av uppehallstillstand i landet,

hemort eller bostadsforhallanden,
socioekonomisk stallning,

stallning i Ovrigt, sdsom halsa
eller familjesituation.

5. Sverige har bland annat fatt kritik av flera av kommittéer som granskar medlemsstaternas internationella
dtaganden. Pa Council of Europes hemsida www.coe.int hittar du en rapport om hur Sverige lever upp till

ramkonventionen om skyddet for nationella minoriteter. P4 www.regeringen.se hittar du en rapport gjord av
rasgranskningskommittén, som granskar hur Sverige lever upp till Konventionen om avskaffande av

rasdiskriminering (CERD).


https://www.coe.int/en/web/portal/home
https://www.coe.int/en/web/minorities/sweden
https://www.coe.int/en/web/minorities/sweden
https://www.regeringen.se/
https://www.regeringen.se/internationella-mr-granskningar-av-sverige/2017/01/sveriges-rapportering-om-efterlevnaden-av-cerd/
https://www.regeringen.se/internationella-mr-granskningar-av-sverige/2017/01/sveriges-rapportering-om-efterlevnaden-av-cerd/

Diskriminering av barn

Diskrimineringsskyddet ar extra starkt for barn. Barnkonventionen
har en lista med diskrimineringsgrunder som géller fér barn. Barn-
konventionen ar svensk lag sedan 2020.

Artikel 2 i barnkonventionen har fler grunder {for diskriminering
an vad diskrimineringslagen har. Nagra exempel ar socialt ursprung,
egendom och hudfarg.

Utover dessa diskrimineringsgrunder far barn inte diskrimineras
pa grund av omstindigheter som ror foraldrar eller virdnadshavare.
Foraldrarnas eller vardnadshavarnas sociala status, funktionsned-
sdttning eller dsikt ska alltsa inte spela nagon roll.
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2.3 Delaktighet och inkludering

En grundliaggande princip i ett demokratiskt
samhadlle ar ge medborgarna mojlighet att vara
delaktiga och utdva inflytande i fragor som beror
dem. Det dr ocksa en mansklig rattighet. Darfor ar
delaktighet och inkludering sjalvklara delar i ett
rattighetsbaserat arbete.

Behodver fa tilltrade

Delaktighet och inkludering forutsatter att
manniskor - rattighetsinnehavare - har mojlighet
att paverka det som ror deras tillvaro och levnads-
villkor. Det forutsatter ocksa att de har mojlighet
att paverka och fordndra sin egen livssituation. Att
individen far komma med synpunkter pa den verk-
samhet beror denne, ar helt enkelt en rattighet.
For att fa dessa mojligheter behéver manniskor
ha tilltrade till de sammanhang som har betydelse
for deras liv och bli garanterade tillginglighet och
inkludering. Ett exempel &r nar barn far ldmna syn-
punkter i en process med hjalp av barnanpassade
metoder. Ett annat exempel ar nir samradsmoten

ar tillgangliga for personer med funktionsnedsattning.

Kvalitetssakring

Delaktighet och inkludering ar avgorande for att
halla hog kvalitet i den offentliga verksamheten. De
berorda rattighetsinnehavarnas synpunkter ar ett
viktigt planeringsunderlag. Chansen att verksam-
heten ndr sina mal 6kar om de som berdrs av beslut
och atgirder far komma till tals under planering,
analys, genomforande och uppf6ljning.

0 ® ©
g
.w.-

. @®
® °° .

Ry 15

Ratten att fa vara delaktig
och rétten att fa utova
inflytande ar centrala
principer i det interna-
tionella regelverket for
manskliga rattigheter.
Principerna gor det moj-
ligt for manniskor att bilda
egna asikter och forbattra
levnadsvillkoren for sig
sjalva och for andra.

Varje individ och grupp av
individer som paverkas ar

nagon att prata med - inte
bara om!



Offentliga verksamheter kan verka for delaktighet inte ses som en hierarki
och inkludering pé olika satt. Nagra exempel ar:

dar nagot trappsteg ar
* Medborgardialoger battre 4n nagot annat.

* Samrad
* Referensgrupper

* Klagomalsfunktioner.

Det finns ocksa olika nivaer av delaktighet och inkludering. Det &r
vanligt att offentliga verksamheter delar upp arbetet i nedanstdende
nivaer. Lagre nivaer innebar mer information och hogre nivder mer
delaktighet och beslutsbefogenheter for rattighetsinnehavare.

Medbeslutande

Gruppen dr med och fattar beslut, t.ex.
genom samstyrning, medborgarbudget
eller brukarrdd.

Inflytande
Mdigruppen har reellt inflytande éver beslut, t.ex. genom

att vara med i arbetsgrupper eller péverka innehdil.

Dialog
Omsesidigt samtal dér béde verksamhet och mélgrupp lyssnar,
ldér och péverkar varandra.

Konsultation
Mélgruppen far mojlighet att Idmna synpunkter, t.ex. via enkdter, remisser
eller éppna méten.

Information
Den berérda mdigruppen fdr tiligdng till relevant information om beslut, processer eller insatser.

Kalla: https: /extra.skr.se/download /18.3a0a1c2218723106f7691f6 /1680012199306 /Delaktighetstrappan.pdf

Tips! Las mer om Delaktighetstrappan hos SKR.
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Ett tips ar att bygga omsesidiga relationer med civilsamhallet. Civil-
samhallet dr en mycket viktig samverkanspart och kélla till kunskap.
Organisationer i civilsamhaéllet arbetar ofta ndra manniskor och kan
pa sa satt bara deras roster och perspektiv. Darfor ar det viktigt att
organisationerna far vara delaktiga och inkluderade i din verksam-
hets arbete.

For att kunna ge manniskor ratt till delaktighet och ratt till in-
flytande behover offentliga verksamheter ha kunskap, fungerande
strukturer och rutiner for att hantera olika malgruppers synpunkter.

Aterkoppling

Du avslutar arbetet med att gora berorda individer delaktiga och
inkluderade genom att ge aterkoppling pa deras synpunkter. Fraga
garna grupperna hur de 6nskar fa aterkopplingen.

Aterkopplingen kan gilla hur synpunkterna har hanterats och
paverkat din verksamhets arbete.




2.4 Transparens och ansvar

En offentlig verksamhet ar transparent ndr rattighetsinnehavarna
har insyn i processen och kan bevaka sina rattigheter. Tva villkor
maste vara uppfyllda for att uppna transparens:

1. Det maste vara tydligt vem som bar ansvaret for till exempel ett
beslut eller en atgard.

2. Det méste framga var en person kan vinda sig med kritik eller en
overklagan.

En offentlig verksamhet ska dven ge mojlighet till ansvarsutkravande.
Det ar den andra grundldggande delen i rattighetsprincipen trans-
parens och ansvar. En person vars rattigheter har blivit krankta av
till exempel ett myndighetsbeslut eller en diskriminerande handling
ska kunna fa upprittelse.

Forutsattningarna for ansvarsutkrédvande dr nara kopplade till fra-
gor om god forvaltning och regleras i till exempel forvaltningslagen,
offentlighets- och sekretesslagen och den statliga virdegrunden.

For att lasa mer om olika tillsynsorgan och provningsinstanser, se
avsnitt 5.2 Ansvaret for de ménskliga rattigheterna.

Offentliga verksamheter ska alltid vara transparenta och folja
rattighetsprinciperna. Det betyder att din verksamhet har ett direkt
ansvar for att forebygga brister och genomfora konkreta atgarder
om diskriminering sker.

Din verksamhet kan med fordel arbeta aktivt med att gora inva-
narna delaktiga och ge dem mdjlighet till inflytande over verksam-
heten. Likasa kan din verksambhet se till att vara forberedd pa att
kunna agera om atgirderna mot diskriminering inte fungerar i stort
eller for vissa grupper av rattighetsinnehavare. En viktig del av prin-
cipen om transparens och ansvar ar att dokumentera. D4 blir det
mojligt att folja upp arbetet.
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3. Modell

Denna modell ssmmanfattar metodstodet "Latt att gora ratt!”. Tan-
ken ar att du ska kunna applicera modellen direkt pa ditt arbete, det
vill sdga den uppgift som du ska genomfora.

Du kan anvinda modellen som stod for att identifiera, inkludera,
analysera och agera utifran ménskliga rattigheter - det vill siga att
arbeta rattighetsbaserat.
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Definiera uppgiften

Det forsta steget i det rattighetsbaserade arbetet ar
att definiera uppgiften, alltsd beskriva vad du
faktiskt ska gora. Fundera pa:

Vad?
Varfor?
Vem?
Nar?

Hur?

Identifiera

Berdr uppgiften manniskor? Direkt eller indirekt?
Vilka grupper av manniskor beroérs?

Vilka sarskilt sarbara grupper berérs? Ta stod
i diskrimineringsgrunderna.

Finns det andra omstandigheter du behdéver
ta hansyn till? Anvand ett normmedvetet for-
hallningssatt.

Inkludera

Ar grupperna som berérs av uppgiften delaktiga?

P4 vilket satt gor du grupperna delaktiga
(information, konsultation, dialog, inflytande,
medbeslutande)?

Hur beaktar du gruppernas synpunkter?

Om du inte later grupperna vara direkt delaktiga,
hur fangar du in deras perspektiv?

20
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Analysera

Vilka huvudsakliga manskliga rattigheter berérs?
Utga fran uppgiften och den malgruppsanalys
som du gjorde i tidigare steg.

I vilken utstrackning tillgodoser du och din verk-
samhet de manskliga rattigheter som ar aktuella
i uppgiften? Utga fran uppgiften och de grupper
du identifierade i tidigare steg.

Hur berdr uppgiften malgrupperna? Finns
det ndgon grupp av manniskor som paverkas
negativt av uppgiften och sammanfaller det
med nagon av diskrimineringsgrunderna?

Agera

Vad behover du gora? Utga fran uppgiften, mal-
gruppsanalysen som du gjort och gruppernas
rattigheter.

Vad kan du gora? Utga fran ditt handlingsutrymme.

Det ar beroende av vilka resurser du har till ditt
forfogande och vad du har radighet 6ver.

Riskerar nagon grupps manskliga rattigheter att
bli negativt paverkade av en atgard? Da behover
du satta in atgarder som kompenserar for de
brister som har uppstatt.

Hur och nar aterkopplar du till de berérda
grupperna?

Utvardera

Har det rattighetsbaserade arbetet fatt effekt? Hur
och pa vilket satt?

Har alla berérda grupper fatt sina rattigheter till-
godosedda i samma utstrackning?

Vilka utmaningar har du stott pa? Utga
bade fran processen och effekterna.

Vilka lardomar kan du ta med dig in i ditt framtida
arbete?

Behover du utveckla arbetet pa nagot satt, till
exempel skapa battre rutiner?
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4. Rattighetsbaserat
arbete i praktiken

En guide - inte facit

Du har nu fatt kunskap om de huvudprinciper som du ska f6lja nar
du har ett rattighetsbaserat arbetssatt:

Icke-diskriminering Delaktighet Transparens
och jamlikhet och inkludering och ansvar

En utgdngspunkt i det har metodstodet &r att alla vill gora rétt, men
att det inte alltid ar sé latt att greppa och omséatta huvudprinciperna
i praktiken. Eftersom ingen verksamhet vill diskriminera, exkludera
eller vara otillganglig och oansvarig, innehaller detta kapitel en steg
for steg-guide.

Steg for steg-guiden ar till for att hjilpa dig att arbeta rattighets-
baserat med de uppgifter du och din verksamhet utfor. Modellen i
forra kapitlet ar tankt att vara ett praktiskt stod i det arbetet.

Forhoppningsvis kommer du tack vare steg for steg-guiden att
kunna arbeta réttighetsbaserat. Du kommer inte fa alla svar eller
kunna checka av alla boxar i en checklista - men du far en rattig-
hetsbaserad ingang till de uppgifter du utfor.

Aven om steg for steg-guiden ar uppdelad i steg dr det viktigt att
se dem som en helhet. Ibland kan dina uppgifter krava att du tar
stegen i en annan ordning 4n i guiden.
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Positiva effekter

Att arbeta rattighetsbaserat innebar att utga ifran individens grund-
laggande rattigheter och behov. Ett sddant forhallningssatt starker
bade legitimiteten och styrningen i offentliga verksamheter, sam-
tidigt som det framjar ett hallbart samhélle.

Ett rattighetsbaserat arbetssatt i den ordinarie verksamheten
kan ge flera positiva effekter.

Forvaltningsmassiga och organisatoriska vinster:
 Starkt rattssdkerhet, transparens och likvardighet

* Hogre kvalitet i beslutsfattande och okad traffsakerhet i insatser

Effektivare resursanvandning genom behovsbaserad prioritering

Forbéattrad krisberedskap och 6kad innovationsférmaga

Motiverade och engagerade medarbetare

Samhalleliga effekter:

« Okad delaktighet och tillit mellan medborgare och offentlig
verksamhet

* Social hallbarhet och jamlikhet i tillgang till service och stod

» Langsiktiga samhallsekonomiska vinster genom forebyggande
och rattssakra insatser.

Det réttighetsbaserade arbetssattet bidrar alltsa inte bara till att
tillgodose individens rattigheter, utan ocksa till att utveckla verk-
samheten i linje med principer for god forvaltning och héllbar
samhallsutveckling.

Vikten av dokumentation

Genom att dokumentera visar du hur rattigheter tillgodoses. Arbe-
tet blir tydligare, littare att folja och enklare att utveckla. Dokumen-
tationen skapar kontinuitet, stodjer larande och ger verksamheten
battre forutsattningar for langsiktigt utvecklingsarbete.
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4.1 Definiera uppgiften

Det forsta steget i ett rattighetsbaserat

1 arbete ar att konkretisera arbetsuppgiften.
Var sa tydlig som mojligt och fokusera pa

vad det faktiskt ar som ska genomfdras.

Y Ul e W N

Det forsta steget i det rattighetsbaserade arbetet ar att definiera
uppgiften, alltsd beskriva vad du faktiskt ska gora. Om det ar en
avgransad eller storre uppgift har ingen betydelse. Uppgiften kan
till exempel vara att:

* Arrangera en konferens

* Ta fram en strategi

Initiera och driva ett projekt

* Svara pa en remiss

Genomfora en lagprovning

¢ Planera verksamheten

Fatta beslut for kommande ar.

Ett tips ar att forsoka vara sé tydlig som méjligt nar du ska definiera
uppgiften. For att avgransa eller definiera en uppgift finns olika
metoder som du kan ta stdd i. Vanliga stodfragor ar vad, varfor,
vem, nar och hur. Se till att du har tillrackligt med tid for detta
arbete. Knyt dven an till det uppdrag och ansvar som du och din
verksamhet har.
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4.2 ldentifiera

Har identifierar du om manniskor berdrs av
2 den arbetsuppgift du ska utféra, pa vilket
satt (direkt eller indirekt) och om det finns
skillnader i hur olika grupper av manniskor

1
Detta steg knyter an till principen om icke-
diskriminering och jamlikhet (avsnitt 2.2).
3
4
5
berors.
6

Alla manniskor ar olika och har olika férutsattningar, men de ar
samtidigt rattighetsinnehavare. Offentliga verksamheter har ett
ansvar for att inte diskriminera ndgon. Det offentliga ska dven gora
manniskor delaktiga i processer som paverkar deras liv. Eftersom
alla manniskor inte har samma forutséttningar att fa sina rattigheter
tillgodosedda méste det offentliga erbjuda olika typer av tjanster,
stdd och service. Syftet ar att skapa jamlika mojligheter.

For att identifiera vilka grupper av manniskor
som berors av din arbetsuppgift gor du en
maélgruppsanalys. Malgruppen for en
verksamhet kan till exempel vara "alla
skolbarn”, "alla boende i ett visst
omrade” eller "alla personer som Etnicitet
erhaller forsorjningsstod”. Nar du
arbetar réttighetsbaserat utgar <
du fran malgruppen, men gar ’/%.
langre i din malgruppsbeskriv-
ning. Genom att identifiera vilka Socio-
grupper som gommer sig i ordet ekonomisk
"alla” s& har du kommit en bra bit klass
pa vagen i arbetet med att ta reda
vilka olika grupper som tar del av
verksamheten och om det sker pa
jamlika villkor.

Religion
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Med "grupper” menas relevanta indelningar
utifran diskrimineringsgrunderna i svensk
lagstiftning eller indelningar utifran
kategorier som ar skyddade enligt interna-
tionella konventioner. Det kan till exempel
handla om alder, kon, funktionsnedsattning,
sexuell 1aggning eller hudfarg.

Statistik over dessa olika grupper ger
vardefull information om de forhallanden
som géller for grupperna. Genom statistiken
far du ledtradar till hur grupperna kan
komma att paverkas av olika insatser.

[ vissa fall kan du anvdnda 6ppna regis-
terdata for att gora jamforelser, till exempel
nar det galler kdn och dlder. Du kan dven
gora egna undersokningar av malgruppen
genom att till exempel dela ut kdns- och
aldersfordelade enkater. Om du gor enkiter
som dven behandlar uppgifter om till exem-
pel funktionsnedséttning, sexuell laggning
eller hudfarg ar det viktigt att undersok-
ningen ar anonym. Annars riskerar kinsliga
personuppgifter att behandlas pa ett sétt
som strider mot EU:s dataskyddsférordning
(GDPR).®

Exempel pa grupper som kan
paverkas av ditt arbete:

+ Kvinnor och man, flickor och pojkar
samt icke-binara personer

* Personer med funktionsnedsattning
+ Barn och unga

+ Nationella minoriteter

* Nyanlanda

+ Aldre personer

* Spraksvaga personer

+ Hbtqi+-personer

+ Socioekonomiskt utsatta grupper

+ Boende i glesbygd eller tatort.

Det kan ocksé vara vart att identifiera sarskilt sarbara grupper for
att synliggdra hur din verksamhet kan missgynna vissa manniskor.
Sarskilt sirbara ar till exempel socioekonomiskt utsatta grupper,
nyanldnda eller personer med missbruksproblem.

Om du ar anstalld inom grundskolan eller gymnasiet vet du att sko-
lan ar till for alla barn mellan 6 och 19 ar. Men i malgruppen "barn
6-19 ar” gdbmmer sig en stor variation av barn. Det finns barn som
ar pojkar, barn som ar flickor, barn med funktionsnedsattning, barn
med en viss etnicitet och sa vidare. Dessa barn har olika forutsatt-
ningar for att fa sin ratt till utbildning tillgodosedd.

Detsamma géller om din verksamhet riktar sig till andra malgrup-
per, till exempel asylsokande och nyanlinda eller dldre personer.
Det handlar om att se de behov och mdjligheter som grupper inom
malgruppen har. Alla grupper har olika forutsattningar for att fa sina

rattigheter tillgodosedda.

Uppgiften som du ska utfora paverkar ocksa vilka grupper som

kan vara inblandade. Alla uppgifter ar olika.

6. Se s. 10-11 i Vidga Normens Jimlikhetsdata pd arbetsplatsen - med fokus pd etnisk tillhorighet frin 2021.
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Att fundera pa:

+ Beror uppgiften manniskor? Direkt eller indirekt?
+ Vilka grupper av manniskor berérs?
+ Vilka sarskilt sarbara grupper berors? Ta stod i diskrimineringsgrunderna.

+ Finns det ndgra andra omstandigheter du behover ta hansyn till? Anvand
ett normmedvetet forhdllningssatt.
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4.3 Inkludera

Detta steg knyter an till principen om del-
aktighet och inkludering (avsnitt 2.3). Har
3 handlar det bade om att sakerstalla att
du féljer principen om delaktighet och
inkludering och om att fanga upp alla
perspektivsom ar relevanta for din uppgift.

Det ar en ménsklig rattighet att fa vara delaktig och utdva inflytande.
Rattigheten ar en central del i det rattighetsbaserade arbetsséttet.
I arbetet med delaktighet och inkludering utgar du fran de
grupper som du identifierade i foregdende steg. Lagg extra vikt
vid att fAnga in sirskilt sdrbara grupper och att forsakra dig om
att du har med alla perspektiv som ar relevanta for din uppgift.
Relevanta perspektiv kan till exempel vara ett jamstéalldhetspers-
pektiv, ett barnrattsperspektiv och ett funktionsrattssperspektiv.
Du kan leta efter kunskap om de berérda méalgrupperna pa flera
olika satt for att fa med alla perspektiv. Nagra kéllor till kunskap ar:

* Forskning
* Rapporter
* Statistik

* Annat underlag.

Nér du har samlat kunskap ser du i forsta hand dver om de berdérda
grupperna kan bli direkt involverade i uppgiften och i sé fall hur. I
andra hand sikerstéller du att du fAingar upp de perspektiv som ar
relevanta for uppgiften. I vissa fall dr det inte mojligt eller &andamals-
enligt att direkt involvera de berérda grupperna i uppgiften. Da kan
civilsamhallet foretrada olika grupper.

Kom ihag att alltid ge aterkoppling till de grupper, individer eller
organisationer som varit involverade i uppgiften. Fraga girna de
som varit involverade hur de 6nskar fa aterkopplingen.

30
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Att fundera pa:

Ar grupperna som berérs av uppgiften delaktiga?

P4 vilket satt gér du grupperna delaktiga (information, konsultation, dialog,
inflytande, medbestammande)?

Hur beaktar du gruppernas synpunkter?

Om du inte Iater grupperna vara direkt delaktiga, hur fangar du in deras
perspektiv?
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4.4 Analysera

Detta steg knyter an till principerna om
icke-diskriminering och jamlikhet (avsnitt
2.2) och delaktighet och inkludering (2.3).
Har tar du reda pa vilka manskliga rattig-
heter uppgiften berér och hur val de
berérda grupperna far sina rattigheter
tillgodosedda.

I detta steg analyserar du din uppgift i relation till méanskliga
rattigheter:

* Vilka ménskliga rattigheter berors av uppgiften?

* [vilken utstrackning tillgodoser du och din verksamhet rattig-
heterna?

* Far de identifierade grupperna sina rattigheter tillgodosedda utan
diskriminering?

Hur ménskliga rattigheter beror din uppgift kan se olika ut beroende
pa uppgiften och mélgrupperna.’

Till exempel hittar du ratten till utbildning bade i barnkonventio-
nen, i konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rattig-
heter och i skollagen. Den finns dven formulerad i 6vriga internatio-
nella konventioner och i diskrimineringslagen.

Din verksamhet kan dven ha egna styrdokument och riktlinjer som
ror utbildning. Till exempel kan det finnas kommunala styrdokument
for hur skolan ska bedrivas.

7. Du hittar aktuella rdttigheter i till exempel konventioner och lagar, och ibland dven i din verksamhets
styrdokument. For mer stds se avsnitt 5.1 Vad dr mdnskliga rdttigheter?



Att fundera pa:

+ Vilka huvudsakliga manskliga rattigheter berors? Utga fran uppgiften och
den malgruppsanalys som du gjorde i tidigare steg.

* | vilken utstrackning tillgodoser du och din verksamhet de manskliga rattig-
heter som ar aktuella i uppgiften? Utga fran uppgiften och de grupper som
du identifierade i tidigare steg.

+ Hur beror uppgiften malgrupperna? Finns det nagon grupp av manniskor
som paverkas negativt av uppgiften och sammanfaller det med nagon av
diskrimineringsgrunderna?
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4.5 Agera

Detta steg knyter an till principen om trans-
parens och ansvar (avsnitt 2.4). Har agerar du
utifran vad som framkommit i tidigare steg.
Ditt handlingsutrymme bestammer vad du

kan gora.

Offentlig verksamhet har ett ansvar for att sdkerstalla att de mansk-
liga rattigheterna tillgodoses, men ocksé ett ansvar for att forebygga
brister och atgarda dem nér de uppstar. Antingen uppmarksammar
du eller din verksamhet bristerna sjilv, eller s uppméarksammar
nagon annan dem. I detta steg utfér du uppgiften pa ett satt som
tillgodoser malgruppernas ménskliga rattigheter, med fokus pa att
tacka upp for eventuella brister.

Har spelar forstas ditt handlingsutrymme roll. Du, din enhet eller
din verksamhet kan i vissa fall gora atgarder direkt. I andra fall far
du patala for den ansvarige att det finns ett behov av dtgirder. Den
ansvarige kan finnas inom eller utanfor verksamheten.

Nagra exempel pa atgirder ar att:
» Uppratta kanaler for delaktighet och inflytande

* Utveckla verksamheten sé att den blir tillganglig for alla

» Utveckla verksamhetens rutiner sa att de battre frimjar manskliga
rattigheter

» Sétta mal som stérker arbetet med ménskliga rattigheter

* Inleda en samverkan eller ett samarbete med andra forvaltningar,
kommuner eller regioner.

En viktig huvudprincip i alla atgarder &r att skydda mot diskrimine-
ring. Ibland kan dock &ven andra principer spela in nir du eller din
verksambhet ska fatta ett beslut. Det kan leda till att en individs eller
grupps méanskliga rattigheter paverkas negativt.

Den negativa paverkan kan till exempel bero pa att du maste ta
hénsyn till annan lagstiftning, nationella styrdokument eller verk-
samhetens perspektiv, ekonomi eller politiska mal. For att vaga upp
for denna negativa paverkan behover du féresla kompensatoriska
atgarder. Kompensatoriska atgarder ar insatser som sékerstaller att
beslutet blir s bra som mojligt ur ett rattighetsperspektiv.
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Att fundera pa:

Vad behover du gora? Utgd fran uppgiften, malgruppsanalysen som du gjort
och gruppernas rattigheter.

Vad kan du gora? Utga fran ditt handlingsutrymme. Det ar beroende av vilka
resurser du har till ditt férfogande och vad du har radighet 6ver.

Riskerar nagon grupps manskliga rattigheter att bli negativt paverkade av en
atgard? Da behdver du sétta in atgarder som kompenserar for de brister som
har uppstatt.

Hur och nar aterkopplar du till de berérda malgrupperna?
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4.6 Utvardera

Detta steg knyter an till principen om trans-
parens och ansvar (avsnitt 2.4). Har foljer
du upp ditt arbete, bedomer vilken effekt
det har haft och om du behdver gora juste-
ringar i arbetet framover.

(O Y O O B S R

En viktig del av varje uppgift ar att utvardera och folja upp den. Du
tar da reda pa om uppgiften fatt de effekter som du onskat eller om
du behover gora ndgot mer. Du funderar ocksa pa hur arbetet har
fungerat och om du behdver fordndra nagot till nasta gang, sa att
processen blir battre.

I ett rittighetsbaserat arbete har uppfoljningar tva mal:

1. Att se till att rattighetsarbetet fungerar.
2. Att undersoka vilka resultat rattighetsarbetet har lett till.

Ekonomistyrningsverket rekommenderar att offentliga verksam-
heter anvinder verksamhetslogik for att uppna de tva malen. Verk-
samhetslogik ar ett systematiskt satt att beskriva verksamheters
forutsattningar, genomforande och forvantade resultat. Du kan
anvanda verksamhetslogik bade for planering och for uppfoéljning
och utvardering.

Félja ett verksamhetslogiskt schema

Ett verksamhetslogiskt schema visar hur aktiviteter och effekter
hianger samman. Det ar tinkt att fungera som en utgdngspunkt for
prioriteringar, analyser och forandringar i verksamheten.?

8. Se s. 5 1 Ekonomistyrningsverkets Vigledning Verksamhetslogik frdn 2016.
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Resurser > Aktiviteter > Prestationer> Effekter >

Slutmal

Omgivning

Figur 1. “Verksamhetslogiskt schema”, Ekonomistyrningsverkets vagledning verksamhetslogik

Forestall dig att att invdnarna i en stadsdel har ldgre vaccinations-
grad mot Covid 19 &n invanarna i dvriga stadsdelar. Det leder till

ojamlik vard. Din verksamhet - i detta fall kommunen - bestimmer

sig for att anvanda sina resurser for att ta fram en informations-

kampanj riktad mot de grupper som inte vaccinerar sig. Resurserna

ar bestdmda av verksamhetens forutséattningar for att utféra upp-
giften.

Aktiviteten i det verksamhetslogiska schemat ar sedan att
genomfora informationskampanjen. Tanken &r att personerna
i malgruppen ska fa mer kunskap och bli mer motiverade att
vaccinera sig om de far ta del av den extra informationen om
vaccinet och influensan. Den nya kunskapen ar prestationen
och den okade motivationen ar effekten. Tack vare den 0kade
motivationen kan verksamheten uppna sitt slutmal att 6ka
vaccinationsgraden i stadsdelen.

Med ett fungerande verksamhetslogiskt schema kan verksam-
heten latt ta reda pa resultatet av en uppgift. Detta kallas att gora
en effektmétning. Ibland kan du bara konstatera att uppgiften ar
gjord. I andra fall kan du undersoka prestationen, till exempel
genom att skicka ut kunskapstester till malgruppen: ett fore
informationskampanjen och ett efterat. Testet kan dven innehalla
frdgor om motivationen.

P4 samma sitt foljer du upp hur vil verksamheten har natt slut-
malet. I exemplet tar din verksamhet reda pa om fler i stadsdelen
har vaccinerat sig, och i hur manga fall det beror pa informations-
kampanjen. En enkét till personerna i malgruppen kan innehélla
fragor om varfor de valt att vaccinera sig eller inte. Att lagga till
frdgor om exempelvis alder, konstillhorighet och modersmal kan
ge annu mer anvandbara resultat. D4 gar det att jaimfora vilka
grupper informationskampanjen hade storst effekt pa.

Om informationskampanjen har bidragit till slutmalet kan det vara
vart att skala upp den, for att f4 dnnu fler personer att vaccinera sig.

Syftet ar fortfarande att skapa en mer jamlik vard.
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Att fundera pa:

Har det rattighetsbaserade arbetet fatt effekt? Hur och pa vilket satt?

Har alla berérda grupper fatt sina rattigheter uppfyllda i samma
utstrackning?

Vilka utmaningar har du stott pa? Utga bade fran processen och effekterna.
Vilka lardomar tar du med dig in i ditt framtida arbete?

Behover du utveckla arbetet pa nagot satt, till exempel skapa battre rutiner?
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5. Mer kunskap om de
manskliga rattigheterna

5.1 Vad ar manskliga
rattigheter?

De manskliga rattigheterna ar rattigheter
som alla ménniskor har, just for att vi ar
manniskor. De anger vad som inte far goras
mot nagon ménniska och vad som maste
goras for varje manniska, utan ndgon form
av diskriminering.

Juridik och politik

Manskliga réattigheter ar bade juridik och
politik. Den juridiska delen ar en del av
folkratten. Folkratten reglerar staters rela-
tioner till varandra och staters relation till
sina invanare. I folkratten ingar bland annat
manskliga rattigheter och internationell
humanitér ratt. Manskliga rattigheter géller
alltid, bade i fred och i vipnad konflikt,
medan humanitar ratt endast galler i
vapnad konflikt.

Rattigheterna regleras framfor allt genom
olika internationella 6verenskommelser
inom FN-systemet, och i Europa genom
Europakonventionen. Den allminna forkla-

Universella och géller pa alla
platser, under alla sakerhetsfaser
och pa alla orter.

Lika, det vill séga omfattar alla
individer, utan nagon form av
diskriminering.

Oantastliga eftersom de inte kan
kopas, saljas eller forhandlas bort.

Odelbara, det vill saga for att
anvanda en rattighet kravs de
andra rattigheterna.

Forpliktigande da de motsvaras
av ansvar hos offentliga aktorer.

Respektfulla eftersom de inte kan
anvandas for att kranka andra
individers rattigheter.

Sanktionerande darfor att Overgrepp

ska beivras och leda till upprattelse
fér den krankta.

ringen om de ménskliga rattigheterna fran 1948 var pa sin tid ett ban-
brytande dokument och hela rattsomradet tar sin utgdngspunkt i det.
Den allménna forklaringen ar inte ett juridiskt bindande dokument,
men det kan aberopas som juridiskt giltigt genom sedvanerétten.’®

Den allménna foérklaringen om de méanskliga rattigheterna ligger
till grund for ett antal konventioner framtagna inom FN. Konventio-
nen om medborgerliga och politiska rattigheter och konventionen
om ekonomiska, sociala och kulturella rittigheter motsvarar den
allmanna forklaringens innehéll. De &r réttsligt bindande for de sta-
ter som atagit sig att folja dem. Oftast dr det dessa tva konventioner
i stort som vi refererar till som just manskliga rattigheter.

9. Sedvanerdtt dr oskriven rdtt och dr alltsd inte bestdmd genom ndgon nedskriven regel. I stillet uppstdr
den genom sedvdnja och praxis. Sedvanerdtt bygger pd att en situation eller foreteelse blir juridiskt giltig om

mdnga varit 6verens om den dver tid. Ett svenskt exempel dr allemansritten.
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Sveriges 6vriga ataganden

Sverige har dven dtagit sig att folja ett antal andra FN-konventioner.
Dessa konventioner beror sirskilda omraden eller grupper i sam-
héllet som historiskt sett 10pt stor risk att diskrimineras. For att

fa sina réttigheter tillgodosedda behover individer som hor till de
sdrskilda omradena och till de utsatta grupperna ett sirskilt skydd.
Konventionerna ar:

* Rasdiskrimineringskonventionen (konventionen om avskaffande
av alla former av rasdiskriminering)

* Kvinnokonventionen (konventionen om avskaffande av all form
av diskriminering av kvinnor)

* Konventionen mot tortyr (konventionen mot tortyr och annan
grym, omansklig eller fornedrande behandling eller bestraffning)

* Barnkonventionen (konventionen om barnets rattigheter)

* Konventionen om rittigheter for personer med funktions-
nedsittning.

Sverige har dessutom atagit sig att folja flyktingkonventionen
(1951 ars konvention om flyktingars réttsliga stillning; dven kédnd
som Genevekonventionen). Flyktingkonventionen reglerar asyl-
ratten och den rattsliga stallningen for manniskor pa flykt.

Slutligen har Sverige atagit sig att folja ett flertal konventioner
framtagna av Europaradet. Tva exempel ar:

* Ramkonventionen om skydd for nationella minoriteter

¢ Istanbulkonventionen (konventionen om férebyggande och
bekdmpande av vald mot kvinnor och véld i hemmet).

Nér Sverige atar sig att folja en konvention kan den antingen trans-
formeras eller inkorporeras in i svensk lagstiftning. Transformering
ar nar Sveriges lagar anpassas till konventionen. Inkorporering ar
ndr Sverige antar en lag som siger att konventionen i sin helhet ska
galla som lag. ™

10. I en svensk kontext dr transformering vanligare. Exempel pd konventioner som inkorporerats i svensk lag
dr Lag (1994:1219) om den europeiska konventionen angdende skydd for de mdnskliga rdttigheterna och de
grundldggande friheterna och Lag (2018:1197) om Férenta nationernas konvention om barnets rdttigheter.
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Exempel pa rattigheter

+ Ratt till sjalvbestammande

+ Skydd mot diskriminering

+ Ratt till ett effektivt rattsmedel

+ Ratt till jamstalldhet

* Forbud mot missbruk av rattigheter
+ Ratt till livet

« Ratt till frinet fran tortyr

+ Ratt till frinet fran slaveri och
tvangsarbete

+ Ratt till frihet och personlig sakerhet

« Ratt till en rattvis rattegdng

+ Forbud mot retroaktiv lagstiftning

+ Ratt till skydd for privat- och familjeliv

+ Ratt att inga aktenskap och ratt till
likstalldhet mellan makar

+ Ratt till skydd fore, under och efter
forlossning

+ Barnets ratt till skydd mot utnyttjande

+ Ratt till tankefrinet, samvetsfrihet och
religionsfrihet

Ratt till yttrandefrihet
Ratt till forenings- och férsamlingsfrihet
Skydd for egendom

Ratt till fria val och till delaktighet
i samhallsutvecklingen

Rorelse- och bosattningsfrinet
Ratt till arbete

Ratt till sunda arbetsvillkor
Ratt till fackforeningsfrihet
Ratt till social trygghet

Ratt till tillfredsstallande levnads-
standard, till mat och klader, till bostad
och till vatten

Ratt till hégsta majliga fysiska och
psykiska halsa

Ratt till grundskoleutbildning

Ratt till gradvis kostnadsfri hogre
utbildning

Ratt att delta i kulturlivet

Ratt till skydd, frihet och delaktighet
i vetenskapliga och konstnarliga framsteg

Mer information om dessa och andra rattigheter finns
pa regeringens webbplats fér manskliga rattigheter.


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/demokrati-och-manskliga-rattigheter

Granskning av lander

Varje konvention har en granskningskom-
mitté. Den bestar av experter pa manskliga
rattigheter fran flera olika ldnder. Kommit-
tén ansvarar for att granska hur staterna
som atagit sig att folja konventionen lever
upp till sina dtaganden. Granskningarna
sker ungefar vart femte ar.
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Tips!

Granskningskommittéernas rapporter

ar en bra kalla till kunskap om de mansk-
liga rattigheterna i Sverige. | dem far du
information om vilka utmaningar vi har i
vart land pa nationell, regional och lokal
niva. Se hur du kan anvanda rapporterna
i din verksamhet och nar du utfér dina
arbetsuppgifter. De finns samlade pa

regeringen.se: Internationell
granskning av manskliga rattigheter
i Sverige.



https://www.regeringen.se/regeringens-politik/demokrati-och-manskliga-rattigheter/internationell-granskning-av-manskliga-rattigheter-i-sverige/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/demokrati-och-manskliga-rattigheter/internationell-granskning-av-manskliga-rattigheter-i-sverige/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/demokrati-och-manskliga-rattigheter/internationell-granskning-av-manskliga-rattigheter-i-sverige/

5.2 Ansvaret for de manskliga
rattigheterna

De minskliga rattigheterna reglerar féorhillandet mellan staten
och individen. De begransar dessutom det offentligas makt over
manniskor. Staten ar ytterst ansvarig for att de méanskliga rattig-
heterna tillgodoses i Sverige, men det ar en fraga for hela den
offentliga forvaltningen.

Regeringens arbete

De ménskliga rattigheterna genomsyrar hela Sveriges rattssystem.
De finns i allt fran grundlagar, allménna lagar och speciallagar till
forordningar och foreskrifter.

Regeringen ansvarar for de manskliga rattigheterna genom att
foresla lagstiftning till riksdagen och utfirda instruktioner till sina
myndigheter. Vissa rattigheter ar absoluta, till exempel ratten till liv
och skyddet mot diskriminering. Andra rattigheter ar relativa, till
exempel demonstrationsfriheten och foreningsfriheten.

De absoluta rattigheterna som finns i konventionerna far aldrig
inskrankas. De relativa rattigheterna kan daremot begransas genom
lag, men da maste det vara for &ndamal som ar godtagbara i ett
demokratiskt samhélle. Begrinsningarna maste dessutom sta i
proportion till iAndamaélen.

Det r regeringen som rapporterar till internationella organ, sa
som FN, om hur Sverige efterlever sina dtaganden om de mansk-
liga rattigheterna. Samtidigt brukar béde Institutet for ménskliga
rattigheter och civilsamhéllet rapportera in hur de ser pa statens
konventionsefterlevnad. Konventionsefterlevnad handlar om hur
val Sverige lever upp till &tagandena i konventionerna. Institutet for
manskliga rattigheter ar en oberoende myndighet med uppdraget
att skydda och framja de méanskliga rattigheterna i Sverige.
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En del av kdarnuppdraget

Att arbeta rattighetsbaserat ar en del av kirnuppdraget i offentlig
verksamhet. Savil myndigheter som regioner och kommuner ar
skyldiga att respektera, skydda och fraimja de méanskliga rattigheterna.
I det arbetet ingar bland annat att sa 1dngt som mojligt tolka géllande
lagar och andra bestimmelser i enlighet med de konventioner om
manskliga rattigheter som Sverige atagit sig att folja.

Rattighetsperspektivet ar viktigt i strategiska beslut. Det ar
inbakat i till exempel:

e Styrning
* Policyer
* Resursfordelning

e Strukturer.

Réattigheter ska aven sakerstallas i det dagliga arbetet,
till exempel i féljande delar av verksamheten:

¢ Bemotande och service

Information och kommunikation

Upphandling

Rattslig provning

Arbetsmiljofragor

Myndighetsutdvning.

Det ar frdmst det dagliga arbetet pa regional och kommunal niva
som forverkligar de manskliga rattigheterna. Anledningen till det ar
att det dagliga arbetet pa regional och kommunal niva ansvarar for
halso- och sjukvard och fragor som bland annat ror social vélfard,
forskola, grund- och gymnasieskola samt dldreomsorg.

Ett rattighetsbaserat arbete kan forbattra den offentliga verk-
samhetens kvalitet och uppfylla invanarnas faktiska behov. Darfor ar
arbetet med manskliga rattigheter ocksé en fraga om verksamhets-
utveckling. Med ett rattighetsbaserat arbete 6kar chansen att gora
ratt frin borjan, och risken att gora fel minskar. Tack vare detta ar
det rattighetsbaserade arbetet dven kostnadseffektivt och bra for
samhaéllsekonomin.
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Utkravbarhet

Staten ar ytterst ansvarig for att respektera, skydda och framja de
manskliga rattigheterna. Ménniskor som fatt sina rattigheter krankta
kan darfor fi uppréttelse genom att vanda sig till statliga myndig-
heter och organisationer. Har dr négra att vanda sig till:

 Polisen &

* Diskrimineringsombudsmannen (DO) T
* Sveriges antidiskrimineringsbyraer .o

¢ Kommunen Q.

* Inspektionen for vard och omsorg (IVO) . ®

* Vardmottagningen : 2
¢ Patientnimnden © E

» Skolinspektionen <) :
* Barn- och elevombudet (BEO) , ) ’ oa

» Skolvasendets overklagandendmnd

o
@

* Justitieombudsmannen (JO)

* Justitiekanslern (JK)

* Domstolarna

* Europadomstolen

» Kommittén for medborgerliga och politiska rattigheter (FN)

» Kommittén for avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor (FN)

* Rasdiskrimineringskommittén (FN)

* Tortyrkommittén (FN).
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Manskliga rattigheter = social hallbarhet

Nar offentlig verksamhet tar jamlikhet och icke-diskriminering pa
allvar, starker det fortroendet for och tilliten till Sveriges offentliga
verksamheter. Nir du dgnar tid at att arbeta for jamlikhet och siker-
stilla att din verksamhet inte diskriminerar, bidrar det idven till det
storre héllbarhetsarbetet. Detta gar i linje med Agenda 2030-princi-
pen om att ingen ska lamnas utanfor.

FN:s medlemslander skrev under Agenda 2030 ar 2015. Det &r en
universell agenda med 17 globala mal for en ekonomiskt, socialt och
miljomassigt hallbar utveckling.

Grunden i Agenda 2030 ar de manskliga rattigheterna. De globala
malen i agendan forutsétter respekt for principer som deltagande,
ansvarsskyldighet och icke-diskriminering. Agenda 2030 bidrar
alltsa till att forverkliga de méanskliga rattigheterna i praktiken.
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